SECAO JUDICIARIA DO ACRE
Subsecéo Judiciaria de Cruzeiro do Sul

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagao de servico de vigilancia armada para a Justica Federal de Primeiro Grau no Acre - Subsecao Judiciaria de Cruzeiro do Sul
(SSJ-CZU), executado com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo e conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE ~ |VALOR VALOR
- UNIDADE QUANTIDADE | VALOR
ITEM |ESPECIFICACAO CATSER DE VIGILANTES [UNITARIO POR |y, cni o0
DE MEDIDA |DE POSTOS VIGILANTE POSTO (R)

POR POSTO (R$)

ANUAL (R$)

Prestacao de servico de
vigildncia armada na
1 escala 12 por 36 horas, Posto 1 2 5.604,15 11.208,31 134.499,72
. 24015
de segunda-feira a
domingo, diurno.

VALOR MAXIMO ACEITAVEL 11.208,31 134.499,72

1.2. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, uma vez que podem ser contratados com base em padrdes de
mercado j& consolidados, sem necessidade de detalhamento técnico complexo.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade permanente de seguranca, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando a economicidade do processo estipulado na Lei 14.133/21.

1.5. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

1.6. A prorrogacao do contrato é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e os precos permanecem
vantajosos para a Administracao, permitida a negociagdo com o contratado.

1.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a
vigéncia da contratagdo.

1.8. A Contratada deve apresentar a comprovacao do GILL/RAT e do regime de tributagdo que estd submetida, tanto na proposta inicial
como nas prorrogacdes e repactuagoes.

1.9. De acordo com o Acérddo 1.207/2024 - TCU PLENARIO:

a) o licitante deverd entregar, juntamente com sua proposta de precos, declaracdo informando o enquadramento sindical da
empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia a
sua proposta;

b) o licitante deverd fornecer cépia da carta ou registro do sindicato que ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

c) a responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacao
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada
por 6rgado de classe de sua categoria, que por isso tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitard
a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

d) é responsabilidade exclusiva da empresa contratada o 6nus pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e o
eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca de decisao judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdao dos servicos contratados,
resultante da adocao de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

e) deve ser observada a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a
eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formacdo de
precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;

f) constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, a situacdo que se impde a contratada
a alteracdo da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos, em razdo de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de Onus financeiro para a
Administracao Publica, em cumprimento de decisao judicial.

1.10. Definicoes importantes:
1.10.1 No ambito deste Termo de Referéncia, consideram-se as seguintes definicdes:

a) ADMINISTRACAO/ORGAOQ/INSTITUICAO/CONTRATANTE - Justica Federal de Primeiro Grau no Acre;
b) PARTICULAR/LICITANTE - Participante do procedimento licitatério;

c) ADJUDICATARIA - Licitante vencedor do certame licitatério;

d) CONTRATADO/CONTRATADA - Signatério do contrato com a Administracao.

e) FISCAL TECNICO E FISCAL ADMINISTRATIVO - Servidores ou equipe designada formalmente pela Instituicdo para auxiliar o Gestor do
contrato na fiscalizacao da execucao dos servicos contratados, nos termos do art. 117 da Lei 14.133/2021.



f) GESTOR DE CONTRATO - Servidor designado formalmente pela Instituicdo para supervisionar e coordenar as atividades de
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei de n® 14.133/2021;

g) GLOSA - E a supressao parcial ou total do valor da nota fiscal/fatura, com fundamento na excecdo do contrato ndo cumprido, sempre
que a obrigagao contratual ndo tenha sido adimplida, ou tenha sido adimplida de forma insatisfatéria com falha insanavel;

h) RETENCAO - E o contingenciamento cautelar, total ou parcial, de valor da nota fiscal/fatura a ser paga & Contratada para fins de
garantia da quitacdo de prejuizos eventualmente acarretados ou, ainda, para futura compensacéo de sangdo pecunidria aplicada por
inadimplemento contratual sempre que a garantia ndo possa ser executada ou ndo seja suficiente;

i) DEFEITO - Qualquer desvio ou falha na execugao do objeto contratado, por parte da Contratada;

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. 0 fundamento da contratacdo é, em razao da proximidade da data final (06/06/2026) da vigéncia do Contrato 4/2021 (12672996),
proporcionar a continuidade do servico de vigilancia para a protecdo do patriménio e das pessoas que frequentam o érgdo publico, além
de resguardar o livre exercicio das atividades da instituicdo, uma vez que o servico de vigilancia contribui para mitigar vulnerabilidades a
praticas ilicitas, tudo isso em consonancia com o artigo 15 da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio 2017.

2.2. Dado que a SSJ-CZU ndo dispée em seu quadro de pessoal recursos humanos especializados (agentes de policia judicial) suficientes
para o atendimento do servico de vigilancia armada, é necessaria a terceirizacao do servigo.

2.3. Sobre a execucdo indireta, o art. 10, § 7, do Decreto-Lei n. 200/67, estabelece que para melhor desincumbir-se das tarefas de
planejamento, coordenacdo, supervisao e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrava, a
Administracdo procurard desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucao
indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execucdo. No mesmo sentido, o artigo 32, § 12, do Decreto n. 9.507/2018, diz que os servicos auxiliares, instrumentais ou
acessoérios poderdo ser executados de forma indireta. Nesses termos, a contratagdo almejada encontra respaldo normativo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar - ETP
Completo 24394440, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. A contratada deve realizar suas ac¢Oes alinhadas com a sustentabilidade, a qual visa promover acdées com o foco ambiental,
econdmico e social, e com o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos que visa reduzir a geragao de residuos.

4.1.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam o atendimento as legislagdo vigente, a exemplo dos direitos
trabalhistas e previdénciarios, das normas internas do érgdo e das normas de seguranca e medicina do trabalho.

4.1.3. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais, equipamentos e insumos utilizados na
prestagdo do servigo.

4.1.4. A contratada deverd observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias a serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercuirio. A
contratada devera utilizar baterias recarregaveis para uso em lanternas, de maneira a diminuir o descarte de materiais.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, dado que o objeto a ser contratado ndo demonstra caracteristicas técnicas
ou econémicas que inviabilizem a sua execugao integral.

4.2.2. A Contratada deve manter escritério administrativo no estado do Acre durante todo o periodo da vigéncia contratual.

4.3. Garantia da Contratacao

4.3.1. Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual da contratagdo.

4.3.2. O seguro garantia devera ser prestado pela Contratada até a assinatura do contrato, as demais espécies poderdo ser prestadas em
até 10 dias Uteis apés a assinatura do contrato, prorrogéavel por igual periodo a critério da Administragao.

4.3.3. Em caso deseguro-garantia, a apdlice permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.3.3.1. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacées referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao
do respectivo endosso pela seguradora.

4.3.3.2. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensado contratual.

4.3.3.3. A apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que
apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de
decisao judicial.

4.3.4. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéaria.

4.3.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.3.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cddigo Civil.

4.3.7. Na hipétese de opgao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.3.7.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicdes gerais € o nimero do processo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da Circular SUSEP n? 656, de 11 de margo de
2022).

4.3.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.3.8.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.3.8.2. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

4.3.8.3. Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.3.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.3.10. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administracdo.

4.3.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.3.12. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

4.3.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.3.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.3.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagao para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro
a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cladusulas do contrato.

4.3.13.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
4.3.13.2. A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.3.14. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extincdo por culpa exclusiva da
Administracao e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.3.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.3.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.6.17. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.

4.4. Vistoria

4.4.1. A avaliacao prévia do local de execucao dos servigos é nescessario para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria mediante prévio agendamento através do
correio eletronico: sesap.czu@trfl.jus.br.

4.4.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando a sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.4.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalages, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes do local da prestacdo do servico, devendo a empresa contratada assumir os 6nus decorrentes.

4.4.5. A empresa interessada deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste termo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicdes de execucao

5.1.1. A execugao do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1.1. Inicio da execucao do objeto ocorrerd em 07 de junho de 2026, ou na data fixada no contrato.

5.1.2. A prestacao do servico de vigilancia, nos postos fixados pelo Contratante envolve a locacdo de mao-de-obra capacitada para:

5.1.2.1. Comunicar imediatamente a Secao de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP-SSJ/CZU), bem como ao responsavel pelo
Servico de Inteligéncia e Seguranca Institucional (SERINS-SS)/CZU), qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;

5.1.2.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero de telefone do Plantao Policial, do Corpo de Bombeiros, do Gestor e do Fiscal
do contrato e outros de interesse, indicados para melhor desempenho das atividades;

5.1.2.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranca cabiveis;

5.1.2.4. Fiscalizar e permitir apenas o ingresso de pessoas previamente identificadas, registradas e autorizadas apds realizacdo de
procedimento de seguranca préprio do érgdo (detector de metais, raio-x, reconhecimento facial, biometria etc).

5.1.2.5. Comunicar ao Fiscal do contrato e/ou ao plantdo da policia ou dos bombeiros todo o acontecimento entendido como irregular e
gue atente contra a seguranca do Contratante, registrando o ocorrido no Relatério de Vigilancia;

5.1.2.6. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros,
assim como a guarda de armamento nas dependéncias da Unidade beneficiada com os servicos, quando desprovida de cofre eletrénico
apropriado em funcionamento;

5.1.2.7. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez)
minutos antes no posto e de posse de acessoérios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito, tonfa, arma, etc.;

5.1.2.8. Manter o vigilante no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados e cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

5.1.2.9. Receber de maneira polida e educada qualquer pessoa que procure o 6rgao sob sua vigilancia, informando-o para que se dirija a
recepgao e, quando for o caso, prestar-lhe informagdes, orienta-lo, desde que tenha plena convicgao;

5.1.2.10. mpedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagao;
5.1.2.11. Seqguir as rotinas previstas no Anexo V - ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS.



5.1.3.1. Ensino Fundamental, por instituicao aprovada pelo MEC;

5.1.3.2. Curso de formacao e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei
n°14.967/24;

5.1.3.3. Ndo ter antecedente civil ou criminal registrado;
5.1.3.4. Autodominio;
5.1.3.5. Iniciativa.

5.1.3.6. Conhecimento completo dos servigos contratados, em conformidade com as leis e regulamentos em vigor, especialmente a Lei n.
14.967/2024.

5.1.4. As atribuicées para o cargo de vigilante compreenderao:

5.1.4.1. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades;
5.1.4.2. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos;
5.1.4.3. Controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

5.1.4.4. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
6rgado de lotacao e tarefa a executar;

5.1.4.5. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das
pessoas em geral, a programacao dos servigos fixada pela Administragdo;

5.1.4.6. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e procedimentos definidos pela Administracdo em
regulamentos internos;

5.1.4.7. Exercer vigilancia em todas as areas das dependéncias internas do érgdo, com rondas de rotina, adotando os cuidados e
providéncias necessarios ao desempenho das funcdes e manutencao da tranquilidade;

5.1.4.8. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes e agir com
as cautelas necessarias de seguranga contra riscos de explosao;

5.1.4.9. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacdo dos primeiros socorros as possiveis
vitimas;

5.1.4.10. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;

5.1.4.11. Recepcionar e cadastrar, quando necessério, os visitantes em sistema de informatizado de controle de acesso, e/ou no
formulario de controle de entrada manualmente, com a finalidade de controlar o acesso de pessoas nas pendéncias do érgao;

5.1.4.12. Impedir a entrada de pessoas nao autorizadas;

5.1.4.13. Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

5.1.4.14. Solicitar reforco para garantir o sucesso da missao;

5.1.4.15. Orientar visitantes, servidores sobre comportantes relevantes para manter a seguranga do local;

5.1.4.16. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas, tomando as medidas necessérias para impedir que ilicitos sejam
praticados;

5.1.4.17. Operar detectores de metal e escaner de raios X, para triagem de pessoas e coisas na recepcao do érgao;

5.1.4.18. Informar, imediatamente, a chefia da seguranca do érgao sobre quaisquer anormalidades ou irregularidade, inclusive de ordem
funcional, que possa vir a representar risco a seguranca;

5.1.4.19. Atender de imediato determinagdes do érgdo pertinentes ao contrato;

5.1.4.20. Manter a guarda no posto;

5.1.4.21. Atender a equipe de fiscalizacdo do contrato;

5.1.4.22. Abrir e fechar as portas do edificio, no inicio e final do expediente;

5.1.4.23. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servico;

5.1.4.24. Adotar medidas preventivas e repressivas em prol da manutengao da ordem e da seguranga;

5.1.4.25. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranca pessoal privada,
como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros;

5.1.4.26. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalacées, visando a manutencdo das condicdes de seguranca,
conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos

5.1.5. Constituem orientacdées gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados no posto de trabalho:

5.1.5.1. Agir com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos
servidores do Contratante com atencgao e presteza;

5.1.5.2. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagdo;
5.1.5.3. Apresentar-se com uniforme, limpo e alinhado;
5.1.5.4. Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servico;

5.1.5.5. Orientar o profissional substituto sobre todos os procedimentos existentes no posto, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas mediacdes, citando todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

5.1.5.6. Levar ao conhecimento do chefe da seguranga, imediatamente, qualquer informacgdo considerada importante;

5.1.5.7. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.1.5.8. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicdo, para o servico;

5.1.5.9. Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda, tais como méveis, armamento etc.;

5.1.5.10. Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.1.5.11. Adotar todos os cuidados e precaugles indispensdveis ao manuseio do armamento, de acordo com as orientacdes e
determinagdes previstas na legislagdo, nos treinamentos e nos manuais;

5.1.5.12. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencao para que o fecho de seguranca do coldre permaneca sempre travado;



5.1.5.13. Informar a fiscalizacdo do contrato a necessidade de falta, de substituicdo ou de outra alteracdo no posto;
5.1.5.14. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicid-la antes de entrega-la ao substituto.

5.2. Do local de execucdo dos servicos

5.2.1. Os servigos serdo prestados no Edificio da Sede da Subsegdo Judicidria de Cruzeiro do Sul/AC, BR 307 km 09, Cidade da Justiga,
Bairro Boca da Alemanha, Municipio de Cruzeiro do Sul/AC, CEP 69980-000.

5.2.2 Do hordrio de prestacao dos servicos e da jornada de trabalho

As cargas hordrias, didrias e semanais, do posto de servico serdo cumpridas na forma da tabela a seguir e obedecerdo o horério de
entrada e saida previamente acordado com a Gestao do Contrato:

CARGA HORARIA
CARGO DIARIA
Vigilante armado, na escala 12 X 36 horas, de segunda-feira a domingo, diurno. 12 horas

5.3. Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucao contratual observara o Anexo V - ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS.
5.3.2. Para as comunicacdes entre as partes do contrato, deve ser utilizado preferencialmente correio eletronico.

5.3.3. Documentos relativos ao cumprimento das obrigacdes legais da Contratada (trabalhistas, fiscais e previdencidrios) deverao ser
enviados mensalmente a fiscalizacdo do contrato, através de correio eletronico, podendo a Contratante exigir, a qualquer tempo, a
apresentacdo da documentacao fisica.

5.3.4. A Contratada deve apresentar a comprovacado do GILL/RAT e do regime de tributacao que estd submetida, tanto na proposta inicial
como nas prorrogagdes e repactuagoes.

5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os insumos necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

ITEM INSUMOS
1. Capa de chuva.
2. Craché de identificacao.
3. Arma: revélver .38, ou_oytro armamento autorizado pelo Departamgnto de Policia Federal, municiado com
carga completa e munigdo para recarga reserva nas mesmas quantidades da carga.
4 Cinto com coldre e cartucheira (carregador).
5 Municao para recarga reserva nas mesmas quantidades da carga da arma.
6. Porta munigdo.
7 Colete tatico confeccionado em tecido Rip Stop com placa balistica.
8 Cassetete ou bastdo retrétil.
9 Porta cassetete
10. Fone de ouvido com suporte de orelha, microfone com clip e PTT para acesso rapido e discreto.
11. Porta cassetete.
12. Apito com cordao.
13. Cracha.
14. Lanterna com bateria e carregador.
15. Livro de ocorréncias.

5.4.2. Todos os materiais acima serao inspecionados pela fiscalizagdo do contrato, para que seja realizada analise e aceitacdo dos itens;

5.4.3. Em caso de reprovacao dos materiais a serem fornecidos, caberd a Contratada realizar as adequacdes e substituicbes necessarias,
sem custos para a Contratante;

5.4.4. Os materiais deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada a fiscalizacdo do contrato.

5.4.5. A entrega dos materiais serd, impreterivelmente, realizada no dia anterior ao do inicio da execucao dos servicos.

5.4.6. A Contratada deverd fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o equipamento de protecdo individual (EPI) e
acessorios que proteja a salude e integridade fisica do trabalhador.

5.4.7. E dever da Contratada treinar os empregados quanto ao uso correto dos materiais listados e orientar quanto aos equipamentos de
protecdo individual, bem como quanto ao uso obrigatério deles.

5.4.8. O empregado que recusar a atender as suas obrigacdes, deverd ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas) pela
Contratada, apds comunicacdo da gestao do contrato.

5.4.9. O transporte, o manuseio e a guarda dos materiais é de responsabilidade exclusiva da Contratada.

5.4.10. Os equipamentos deverado ser substituidos, sem 6nus para a Contratante, sempre que necessario, por extravio, perda da validade,
desgaste natural ou defeito que impossibilite a plena utilizagao.



5.5. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

A demanda da Contratante tem as seguintes caracteristicas:

QTD. DE N2 DE
LOCAL POSTOS POSTO/CARGO CBO | TERCEIRIZADOS
Cruzeiro do Sul / 1 Posto de vigilancia armada na escala 12 X 36 5173- 02
Acre horas, de segunda-feira a domingo, diurno. 30

| - O indice Aviso Prévio Trabalhado serd de no maximo 1,94% no primeiro ano, nos termos do Acérddo 1186/2017 - TCU - Plenério, e, em
caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por
ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011. O indice deve ser observado na
Planilha de composigao de custos.

Il - Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §19, inciso Ill, da Lei n? 14.133, de 2021): o prazo de garantia contratual dos servicos é
aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.6. Uniformes

5.6.1. Os uniformes, contendo emblema da empresa, fornecidos pela Contratada, devem ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada, compreendendo pecas para todas as estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1.1 O vigilante usard uniforme obrigatoriamente e exclusivamente em servico, em atencdo ao disposto no art. 149 da Portaria no
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

5.6.1.2. Craché de identificacao do vigilante, autenticado pela empresa, com validade de 12 (doze) meses, constando o nome, o nimero
da Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida em tamanho 3x4.

5.6.1.3. O uniforme serd adequado as condicdes climaticas do lugar em que o vigilante prestar servico, de modo a nao prejudicar o
perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

5.6.1.4. A Contratante devera fornecer local adequado para a guarda de uniformes.
5.6.1.5. O uniforme deverad compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORMES (MASCULINOS OU FEMININOS)

PRODUTO DESCRICAO QUANTIDADE |UNIDADE
Calga comprida com numeragao Calca confeccionada no tecido de boa qualidade, com costura reforcada, 03 Unidade
adequada a cada empregado resistente ao desbotamento e confortavel.

Camisas de manga curta, devendo
fornecer camisas de manga longa para | Camisa confeccionada no tecido de boa qualidade, com costura reforcada, 03
os eventos programados pela resistente ao desbotamento e confortavel.
contratante

Unidade

Tecido nylon, com espessura larga de 3,4cm, na cor preto, fivela em
Cinto tatico de nylon polimero preto composta por travas de metal articuladas em seu interior, 01l Unidade
com garra regulavel, de primeira qualidade. (Sob medida)

Colete balistico ostensivo a prova de bala, protegdo nivel II-A. O colete 01

COLETE devera cobrir a parte frontal, dorsal e lateral Unidade
Par de coturno em couro legitimo, admitindo-se a combinagdo com outro
Coturno/Bota tatica na cor preta material resistente, forrado com tecido confortdvel, com solado em 01 Par
P borracha antiderrapante, resistente a agua, palmilha de gel, com
passadores de cadargo.
Meias Par de meia no tecido de algodao, cano longo, cor preta. Pacote com 3 03 Par
pares.
Quepe ou boné com emblema da Preto basico com emblema da empresa 01 Unidade
empresa
Capa de chuva Impermeavel, com capuz, forrada, cor preta 01l Unidade
, . Cartdo em material PVC branco, conforme 1SO 14443-A Mifare Standard .
Cracha Funcional (proximity cards); Formato padrao CR-80, com as seguintes dimensbes: 86 01 Unidade
X 54 x 0,75mm (mesmo tamanho e espessura de um cartdo de crédito)
Apito com cordao Metal 110 decibéis grande com cordao 01l Unidade

5.6.1.6. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma: (um) conjunto completo ao empregado no inicio da
execugao do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas
de apresentacgao.

5.6.1.7. Os uniformes deverao ser apresentados para aprovacao pela Contratante.

5.6.1.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

5.6.1.9. A Contratada também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes independentemente do prazo




estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

5.6.1.10. Em hipdétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus
empregados.

5.6.1.11. A fiscalizagcdo deve verificar se foram entregues em conformidade com o estabelecido contratualmente, em termos de
quantidade e qualidade.

5.6.1.12. Uniformes fora do padrao definido nao serao admitidos, tendo a Contratada o dever de realizar a confeccdo de um novo
condizente com os parametros estabelecidos contratualmente em até 15 (quinze) dias apds a data definida para o fornecimento do
material aos prestadores.

5.7. Transicao e finalizacao do contrato:
5.7.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.1.2. A execucdo do contrato sera avaliada através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), visando a afericdo da qualidade dos
servicos, podendo haver o redimensionamento do valor a ser pago, com base nos indicadores estabelecidos.

6.2 Formalizacdo da contratacdo:

6.2.1. A Adjudicataria serd convocada para, no prazo de até 5 dias Uteis, prorrogdvel por igual periodo, mediante solicitacao justificada,
assinar o termo de contrato e/ou retirar a respectiva nota de empenho de despesas por e-mail ou via sistema processual SEl, mediante
cadastro de usudrio externo, sendo o termo inicial do prazo de execucao contado do dia util seguinte ao encaminhamento ou acesso ao
sistema SEI.

6.2.2. Se a Adjudicatéaria ndo adotar as providéncias prévias necessarias para formalizacdo da contratacdo, nao assinar os
correspondentes documentos, a Administracdo convocard os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para celebrar a
contratagdo nas mesmas condigbes da Adjudicataria, nos termos fixados no § 22 do art. 90 da Lei 14.133, de 2021; ndo havendo éxito
nesta condicao de convocacao dos licitantes remanescentes, a Administracao poderd adotar os procedimentos de convocacao fixados no
§ 42 do art. 90 da Lei 14.133, de 2021, ou revogar o certame por razdes de interesse publico.

6.2.3. Qualquer alteracao contratual deverd ser autorizada por despacho fundamentado do ordenador de despesas, e registrada nos
autos da contratagao mediante termo aditivo ou decisao fundamentada, respectivamente para os casos em que contratagao tenha sido
firmada por termo de contrato ou por nota de empenho.

6.2.4. A Contratada devera observar o disposto no inciso VI do art. 22 da Resolugdo CNJ n? 7, de 2005, alterada pela Resolucdo CNJ n? 229,
de 2016, que veda a contratagao, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societério
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagdo; e art. 3°
da referida Resolugdo, no tocante a vedacdo de manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos com
empresa que possua em seu quadro, ou que venha a contratar, empregados que sejam cbénjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo na ocorréncia de quaisquer das hipdteses descritas, comunicar, de imediato
e por escrito, a esta Secao Judiciaria.

6.3. A Contratante utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), com o objetivo de definir os parametros para a aferigdo dos
servicos prestados pela Contratada, conforme ANEXO IIl desse Termo de Referéncia.

6.3.1. A afericao dos servicos prestados pela Contratada sera feita por meio de Sistema de Pontuacdo, cujo resultado definird o valor
mensal a ser pago pela Contratada durante o periodo avaliado.

6.3.2. As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medicdo de Resultados ndo isentam a Contratada das demais responsabilidades ou
sancgbes legalmente previstas em contrato.

6.3.3. Durante a execucao contratual, poderd ser alterada a metodologia de avaliagdo, desde que nao acarretem prejuizos para a
Contratada ou quando houver recomendagdes dos érgaos reguladores. As alteracdes serdo efetivadas através de aditivos.

6.4. Fica a Contratada obrigada a solucionar o problema ou a prestar os devidos esclarecimentos no prazo estabelecido pelos fiscais do
Contrato:

a) A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdo do contrato sera realizada por escrito, enviada para o enderego
eletrénico (e-mail) informado pela Contratada;

b) Serdo realizadas notificacdes verbais apenas em casos de emergéncia, porém, serd efetuada a formalizacdo por escrito
posteriormente.

c) A Contratada poderéa apresentar justificativa para as ocorréncias desde que comprovada a excepcionalidade da situacdo, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios o controle do prestador (por motivo de ocorréncia de fato fortuito ou de forca
maior), conforme item 3.2 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

d) Ficard a cargo da Gestdo do Contrato a decisdo pelo aceite ou ndo da contestacdo. Caso a contestacdao nao seja aceita, o valor
devido a Contratante em virtude da aplicagdo dos descontos previstos no Instrumento de Medicao de Resultados serdo descontados
da Nota Fiscal/fatura do més de referéncia:

I- Caso o valor da Nota Fiscal/Fatura seja inferior ao valor do desconto, a diferenca serd descontada da préxima Nota
Fiscal/Fatura;

II- Se o valor das faturas em aberto for menor que a soma dos valores a serem descontados, o valor remanescente sera
descontado da garantia contratual. Se ainda o valor da garantia for insuficiente para cobrir o desconto aplicado pela Contratante,
e esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada a Contratante, a Contratada sera
encaminhada para inscrigao

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdao ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto



6.6.1. A Contratada designara formalmente preposto que detenha capacidade para responder por todas as questdes relacionadas ao
contrato.

6.6.2. Nao é necessario manter preposto no local da prestacéo dos servigos, contudo, a Contratada deve manter preposto no Estado do
Acre;

6.6.3. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese em que
a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.6.4. O preposto sera responsavel por orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar o contingente disponibilizado e resolver quaisquer
questdes pertinentes a execucdo dos servicos, para correcao de situacdes adversas e para o atendimento imediato das reclamacdes e
solicitac6es do contratante.

6.7. Rotinas de Fiscalizacdo

6.7.1. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.8. Fiscalizacao Técnica

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI );

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histdérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117, §19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcao da execugao do
contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informaréd ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, IV);

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaréa o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacgao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.8.7. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos deve atestar o recebimento provisério, avaliando a qualidade dos servigos, reportando
faltas, falhas, irregularidades constatadas, além da conformidade do material utilizado na execucdo dos servicos e dos cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou contrato.

6.8.8. A fiscalizagdo de que trata esse tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.8.9. As disposigOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instrucao Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.9. Fiscalizacdo Administrativa

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho,
0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessério (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.9.4. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.9.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT):
I. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;
d) Certificados de habilitacdo do empregado exigidos para o cargo.

6.9.4.2. Entrega dos seguintes documentos a fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos:
a) Guia de Recolhimento do FGTS e Comprovante de Pagamento de competéncia do més anterior a execucao dos servicos.

b) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social e Comprovante de Pagamento de competéncia do més anterior a execucdo dos
servigos.

c) Cépia do contracheque, comprovante do depdsito bancario e a folha/planilha de pagamento analitica do empregado.
d) Controle de frequéncia do funcionarios lotados no 6rgao e seus eventuais substitutos.

e) Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares devidos aos empregados (vale transporte, vale-alimentagao, auxilio
salde, entre outros) e do pagamento deles, quando for o caso, a instituicdo terceirizada responséavel pelo beneficio.

f) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).
g) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF)



h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
i) Quando solicitado: extrato individual dos pagamentos do INSS e depdsitos do FGTS relativos aos empregados lotados no 6rgdo.

6.9.4.3. Entrega da documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao do contrato, no prazo de 30
dias:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicédo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.9.5. Sempre que houver a admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos dos novos empregados deverao ser
apresentados.

6.9.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.9.6.1. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto
no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.9.6.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias citadas, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.9.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

6.9.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacbes Sociais,
sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.9.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.9.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.9.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos
com regime de dedicacgdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.9.13. A Administracéo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.9.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.9.15. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo a critério
da Gestao do Contrato, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.9.15.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.9.15.2. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagées
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.9.16. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive
guanto as verbas rescisérias.

6.9.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.9.18. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.9.19. A fiscalizacdao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5,
de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.9.20. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagao), hordrio de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢bes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

6.9.21. Abordagem a ser observada pela fiscalizacao:

a) Devem ser evitadas reclamagdes ou cobrangas diretas da Contratante aos terceirizados, as quais devem ser feitas ao
preposto, salvo as de necessidade urgente, casos em que a demora prejudigue a seguranca do érgao. .

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestagdo do servico, como a negociagao de folgas ou a compensacao de jornada,



deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada.

6.9.22. Fiscalizacao de rotina:
a) Deve ser solicitada a glosa dos percentuais de contigenciamento dos encargos trabalhistas, conforme normativo vigente.
b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Sera verificado, quando for o caso, se empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63 inciso IV da Lei n? 14.133/2021.

6.9.23. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.9.24. O gestor do contrato deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacao da contratada.

6.9.25. A a cada ano de contrato a Contratante deverd avaliar a regularidade dos pagamentos do FGTS e da Previdéncia Social dos
empregados.

6.9.26. A avaliacao do IMR.

6.9.27. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, aplicavel
no que for pertinente a contratagao.

6.10. Gestor do Contrato

6.10.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacées contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 21, II).

6.10.3. Acompanhar a manutencao das condicbes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.10.4. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucado contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.10.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancoes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10.6. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.10.7. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

6.10.8. Caso a contratagao exija fiscalizagcao setorial, a Contratante designard representantes nos locais onde os servigos sdo prestados
para atuarem como fiscais setoriais.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugao do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),conforme previsto no Anexo Ill IMR OU
outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestagao dos servigos OU o disposto neste item.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagcao concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.3.1. As avaliacOes dos primeiros 90 dias, a contar do inicio dos servicos, servirdo como meios educativos para que a CONTRATADA
se adapte as rotinas contratuais e a cultura da Administragao;

7.3.2. Apds este periodo de adaptacdo mencionado acima, em casos de reincidéncias de falhas apontadas no IMR, que somem mais
trés vezes a cada periodo de 12 meses contados ao final dos 90 dias mencionados acima, a Fiscalizacdao encaminhard ao Gestor do
contrato a solicitacao da rescisdo contratual;

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Os registros das folhas de ponto dos colaboradores compreendido entre o primeiro e Ultimo dia do més referente da medicdo;
7.4.2. Os registros das coberturas, quando for o caso;
7.4.3. Manutencdo de pelo menos cinco fichas cadastrais pré-aprovadas pela Administracdo para possiveis coberturas;

7.4.3.1. A Contratada deverd comprovar mensalmente a disponibilidade minima das cinco fichas cadastrais pré-aprovadas,
cabendo a apresentacao de novas fichas para a aprovagdo, em caso de necessidade;

7.5. Do recebimento
7.5.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pela fiscalizacdao, mediante termos detalhados, quando



verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.2. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado com a comprovacgao
da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de caradter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.5.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
7.5.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execugcdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;
7.5.6.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.5.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.5.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.

7.5.9. A fiscalizagdo nado efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.5.10. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugbes exigiveis.

7.5.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.5.12. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a anélise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.13. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.13.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.5.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.5.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.5.13.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo.

7.5.14. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela incontroversa
da execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugcdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

7.6. Liquidacao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagao, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79, 322 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.6.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.6.3.1. o prazo de validade;

7.6.3.2. a data da emissao;

7.6.3.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.6.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.6.3.5. o valor a pagar; e

7.6.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem
onus a contratante.

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de



consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.6.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.6.6.1. verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

7.6.6.2. identificar possivel razédo que impecga a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para
gue, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.6.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos érgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necesséarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.6.11. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado.

7.6.12. Nao sera realizado pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente, salvo se lei posterior ndo
proibir.

7.6.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de correcdo monetaria IPCA.

7.6.14. A Contratante efetuara as retencdes na fonte do Imposto sobre a Renda (IR), da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuigcdo para o PIS/Pasep sobre os pagamentos que efetuar
a Contratada, nos termos do art. 22 da IN RFB n? 1234/2012.

7.6.15. A retengdo serd efetuada aplicando-se, sobre o valor a ser pago, o percentual constante da coluna 06 do Anexo | da Instrucéo
Normativa n? 1234/2012 da Receita Federal, que corresponde a soma das aliquotas das contribuicées devidas e da aliquota do IR:

PERCENTUAL
NATUREZA O SERVICO IR CSLL | CONFINS | PIS/PASEP APLICADO
Serwg_o _prestados com emprego de 12 1,0 3.0 0.65 5.85
materiais
Locagcdo de mao de obra 48 | 1,0 3,0 0,65 9,45

7.6.16. Os valores da Cofins e da Contribuicao para o PIS/Pasep a serem retidos serdo determinados, aplicando-se, sobre o montante a ser
pago, respectivamente as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), inclusive, nas hipdteses em
que as receitas decorrentes do fornecimento de bens ou da prestacao do servico estejam sujeitas ao regime de apuracdo da nao
cumulatividade da Cofins e da Contribuicao para o PIS/Pasep ou a tributacao a aliquotas diferenciadas.

7.7. Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.8. Forma de Pagamento

7.8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.8.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.8.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.9. Conta-Depdsito Vinculada
7.9.1. Na presente contratagao, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.9.2. O futuro contratado deve autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sancbes cabiveis.

7.9.3. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.9.4. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serao
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.9.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes



sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da contratacao e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes.

7.9.5.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados na INSTRUCAO NORMATIVA ST)/GDG N. 16 DE
24 DE JULHO DE 2023 ou nas normas de atualizacdo.

1) Havera retencdo sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa dos valores das rubricas previstas no subitem
acima.

II) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo sdo os indicados abaixo:

PERCENTUAL DE RETENCOES EM CONTA DEPOSITO VINCULADA
Percentuais calculados considerando a variacao do RAT ajustado de 0% (isencao) até 6%
(maximo
Optantes da
ITEM|Descricao Outros regimes de |Optantes do Ccr)g\t/ir('jbeur:gféoria Entidades sem fins
¢ tributagao SIMPLES p . lucrativos
sobre a receita
bruta (CPRB)
Minimo |Maximo |[Minimo |Maximo [Minimo |[Maximo [Minimo |Maximo
Submdédulo 2.2
previsto no
Anexo VII-D da
IN SEGES n.
A 05/2017 34,30% 39,80% 35,30% 35,80% | 36,30% 36,80% 37,30% 37,80%
(encargos
previdenciarios,
FGTS e outras
contribuigdes)
GIILRAT = RAT
Al ajustado = SAT 0,50% 6,00% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5% 4,0%
= RAT x FAP
FGTS, terceiras
A2 32;‘5295 € |33,80% (33,80% [28,00% [28,00% |8,00% |13,80% |8,00% |34,80%
contribuicoes
B 139 salério 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
C Férias 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
1/3
D constitucional 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
de férias
E Slébio(t:a-:- (§)= 19,44% | 19,44% | 19,44% |19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44%
Incidéncia do
Submddulo 2.2
do Anexo VII-D
da IN SEGES n. 0 0 0 0 0 0 o 0
F 05/2017 sobre 6,67% 7,74% 5,54% 6,61% 1,65% 3,85% 1,56% 7,93%
férias, 1/3 e 139
salario (F = E x
A)
Multa do FGTS
G no caso de 3,44% 3,44% 3,44% | 3,44% | 3,44% | 3,44% | 3,44% | 3,44%
rescisao sem
justa causa
Total a
H (ang“gi”;'a; 29,55% | 30,62% | 28,42% | 29,49% | 24,53% | 25,60% | 24,44% | 30,81%
G)

1) A retencdo em conta depdsito vinculada incidird sobre os valores das rubricas previstas no art. 42 da
Resolucao CNJ n. 169/2013

2) Na ocorréncia de ndo ocupacao do posto de forma integral no més (primeiro e Ultimo més do
contrato ou vacancia temporaria do posto), a retencdo devera ser feita de forma proporcional a
guantidade de dias efetivamente trabalhados, na razdo de 1/30 por dia trabalhado. A vacancia
temporaria é caracterizada pela auséncia de contratagdo de titular para o posto de trabalho, ndo se
enquadrando nessa condicao as auséncias decorrentes de férias e faltas, justificadas ou ndo.

3) Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta depdsito vinculada deverdo ser
suportadas pelos custos administrativos constantes na proposta comercial da contratada.

4) Os saldos da conta depésito vinculada serdao remunerados pelo indice da poupanca.

IIl) Os valores referentes as rubricas mencionadas serdo glosados do pagamento mensal, independentemente da unidade de
medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

7.9.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.9.7. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.9.7.1. A empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situacdo pela Administragao, serd expedida a autorizagdo para a



movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada.

7.9.7.2. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.9.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. 10. Retencao de contribuicées previdenciarias:

7.10.1. A Contratante deverd reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servicos e
recolher a Previdéncia Social a importancia retida.

7.10.2. Os valores de materiais ou de equipamentos, préprios ou de terceiros, exceto os equipamentos manuais, fornecidos pela
contratada, discriminados no contrato e na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos, ndo integram a base de calculo da
retencdo, desde que comprovados, devendo o valor desta corresponder no minimo a:

Prestacdo de Prestacdo de Servigos de Prseesrl\:,aic_;g(;ge
servicos gerais | Transporte de passageiros I ¢
impeza
Base de Calculo MINIMA 50% 30% 80%
Base de Calculo o o o
MAXIMA 100% 100% 100%

7.10.3. Na falta de discriminacdo de valores na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servigos, a base de célculo da retencao
seré o seu valor bruto, ainda que exista previsdo contratual para o fornecimento de material ou a utilizagdo de equipamento, com ou sem
discriminacgado de valores em contrato.

7.10.4. Quando da emissao da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servicos, a Contratada deverd destacar o valor da
retencdo com o titulo de "retengéo para a previdéncia social".

7.10.5. O destaque do valor retido devera ser identificado logo apds a descricao dos servicos prestados, apenas para produzir efeito como
parcela dedutivel no ato da quitacao da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servicos, sem alteracao do valor bruto da nota,
da fatura ou do recibo de prestacdo de servigos.

7.11. Repactuacao:

7.11.1. Visando a adequacado aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada na cldusula 7.11.3, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a Contratada justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.11.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

7.11.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgao legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacao de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constantes do Edital.

7.11.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagao correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.11.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencado coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

7.11.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacado.

7.11.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do
mercado;

7.11.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.11.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgéo.

7.11.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11.11. A Contratante nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento
de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores



ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.11.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovacao da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacéao do novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.11.13. Quando a repactuagao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagao dos precos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (l-12) /12 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

7.11.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importéncia calculada
pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11.15. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.11.16. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdao entdo em vigor.

7.11.17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.11.18. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se
houve deflagao do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.11.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas
repactuagoes futuras; ou
c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacado envolver revisdo do custo de mao de obra em
que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.
7.11.20. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.
7.11.21. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, prorrogavel por igual periodo.
7.11.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.
7.11.23. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso
em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.11.24. A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
delineada neste Termo de Referéncia.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. Recomenda-se que o fornecedor seja selecionado por meio de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adocao do critério de julgamento pelo menor preco, conforme tabela abaixo.

MODALIDADE DE CRITERIO DE
LICITACAO FORMA JULGAMENTO MODO DE DISPUTA ORDEM DE FASES ORCAMENTO
Pregdo Eletrénica Menor preco Aberto-fechado Normal, st;;r;ér;versao de Publico

8.1.2. Intervalo Minimo entre os lances.

8.1.2.1. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, observando
que o intervalo minimo de diferenga entre os lances ofertados devera ser de R$ 100,00.

8.2. Regime de Execucao
8.2.1. O regime de execucao do contrato serd empreitada por prego unitario;

8.3. Exigéncias de habilitacao
8.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3.1.1. Habilitacao Juridica

| - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de




Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Il - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020

Il - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

IV - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

V -Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

VI - Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de vigilancia e seguranca, concedida pela Policia Federal, acompanhada
da respectiva Renovacao da Autorizacdo de Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentagcdo das

propostas, conforme estabelece a Lei n. 14.967/2024 e Portaria DG/PF n? 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria
n2 18.974 de 07 de maio de 2024:

VIl - Para efeitos de comprovacdo de Autorizacao de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados
no Departamento de Policia Federal em substituicdo a autorizacdo expedida por aquele Departamento.

VIl - Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de seguranca privada, expedido pela Policia Federal nos termos da
PORTARIA N2 18.045/23-DG/PF DE 17 DE ABRIL DE 2023

IX - Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao respectiva.

X - Nado serdo aceitas cooperativas de mdo de obra na Licitacdo, haja vista a especificidade do objeto (Servicos de Vigilancia),
conforme disposto no art. 52 da Lei n.2 12.690, de 19 de julho de 2012, bem como a vedacgdo contida no art. 10 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, e ainda o disposto no Termo de Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a AGU.

XI- Deverao também ser apresentados:

a) Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal em plena vigéncia, ou protocolos que se
enquadrem nas disposi¢des contidas no artigo 40, §52, da Lei n. 14.967/2024;

8.3.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
| - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Il - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Il - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VIl- A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; V - Prova de inscricdo no
cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

VI - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

VIl - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.1.3. Qualificacdo Econémico-Financeira

| - certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde
que admitida a sua participagao na licitagao (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

Il - certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

Ill - balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacgao;

c) patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir
os demonstrativos contédbeis pelo balango de abertura;

e) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos; f) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.3.1.4. Declaracgao do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo XXX deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacao da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

| - a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

Il - caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

8.3.1.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir
os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19). 8.3.1.6. O atendimento dos indices
econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil,
apresentada pelo fornecedor.
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8.3.2. Qualificacdo Técnica

8.3.2.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das condicdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagao.

8.3.2.1.1. A declaracdo poderad ser substituida por declaragcao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacao.

8.3.2.2. Prova de atendimento aos requisitos de autorizacdo de funcionamento expedida pelo ministério da justica, através do
departamento da policia federal, nos termos do artigo 40, i, da lei n2 14.967/2024 e decreto n® 89.056, de 24/11/83; em plena validade

8.3.3.1. Comprovacdo de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratacdo por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.3.3.2. Os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

| - Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos; Il - Comprovacdo que ja executou
contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.3.3.3. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN
SEGES/ME n? 98/2022.

8.3.3.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.3.3.5. O licitante disponibilizaré todas as informacdes necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

8.3.3.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

8.3.3.7. Declaracao de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administracao,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.3.3.8. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.3.3.9. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd
admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total anual da contratacdo, que é o valor maximo aceitdvel, é R$ 134.499,72 (cento e trinta e quatro mil
quatrocentos e noventa e nove reais e setenta e dois centavos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. A despesa decorrente desta contratacao correrd a conta dos recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
10..2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

|. Gestdo/Unidade: 00001/090024

Il. Fonte de recursos: 1000000000
Ill. Programa de Trababalho: 02.061.0033.4257.0001 (JULGAMENTO DE CAUSAS NA JUSTICA FEDERAL)
IV. Elemento de Despesa: 3.3.90.37

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
11.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

11.1.2. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

112.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
11.1.5. Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

11.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrnica
ou execugdo do contrato;

11.1.9. Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

11.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n®2 14.133, de 2021);
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11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas de 12.1.2 a 12.1.7 do subitem acima
deste Termo de Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave; (art. 156, 8§42, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responséavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 12.1.8 a 12.1.11, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave. (art. 156, §5°
dalein®14.133, de 2021)

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratéria de 0,25% (zero virgula cinte e cinco por cento)por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
méaximo de 15% (quinze por cento) pela inobservancia do prazo fixado para fornecimento dos produtos.

11.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza a Administragcdo a promover a extingao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2.4.2. Compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

11.3. A aplicagao das sang0es previstas neste Termo de Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacgao integral do
dano causado ao CONTRATANTE (8§9° do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (§7° do art. 156 da Lei n®
14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao (art. 157 da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
CONTRATANTE o CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd cobrada judicialmente (88° do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa do CONTRATADO,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos doart. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagao das sanc¢bes serao considerados (§1° do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021):

11.6.1. A natureza e a gravidade da infragao cometida;

11.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.6.4. Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

11.6.5. Implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas nalei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos nalei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°
14.133, de 2021).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancgbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133,
de 2021)

11.9. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancgao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei
n°14.133, de 2021).

11.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

Extincao do contrato

11.12. A contratagéo serd extinta quando vencido o prazo estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigagdes
de ambas as partes contraentes.

11.13. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, mediante justificativa formal de que ndo
dispbe de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais |he oferece vantagem.

11.13.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préoxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo minimo de dois
meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n? 14.133, de 2021 para a contagem deste
prazo.

11.14. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de vantagem contratual antes
da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o Contratante, conforme previsto no art. 138, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

11.15. Havendo extingdo contratual, ficam assegurados os direitos da Instituicao contratante previstos no artigo 139 da Lei n®
14.133/2021, sem prejuizo de quaisquer outros previstos na contratacao e na legislagcao vigente.

11.16. A extingdo contratual serd medida de Ultima razdo, ndo podendo ser adotada caso seja prejudicial as finalidades publicas tuteladas
com a contratagao.

11.17. No caso da extincdo contratual por razées alheias ao interesse da Adminisstracdo, esta poderd convocar os demais participantes
do procedimento de contratacao para fins de manutencao do servico, observada a ordem de classificacao, nos termos do disposto no § 7¢
do artigo 90 da Lei 14.133/21.

11.18. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacado a extingcao contratual.

12. OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD
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12.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao da licitacao ou da contratagao, a partir da apresentagao da proposta no certame, independentemente de declaragao ou
de aceitacdo expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 62 da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

12.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado eliminé-los, com excecdo das hipéteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacgao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

12.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado deveré exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovacao formulados.

12.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados
pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

12.11. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Sao obrigacdes do Contratante:

13.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;
13.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

13.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

13.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liguidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

13.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos
no Termo de Referéncia;

13.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia, salvo por razdes devidamente justificadas;

13.1.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

13.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao contratual, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

13.1.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14,133,
de 2021.

13.1.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.
13.1.14. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

13.1.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

13.1.18. Previamente a expedicao da ordem de execucdo do servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis
para a regularidade do inicio da sua execugao.

13.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

14. OBRIGACOES DO CONTRATADO

14.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seqguir dispostas:

14.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucao contratual.

14.1.2. Aindicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

14.1.3. Atender as determinacdes regulares emitida pela Administracdo e prestar todo esclarecimento ou informagao solicitados;

14.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposicdes do Termo de Referéncia, com habilitacédo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacado de regéncia;

14.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os
servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugcdo ou dos materiais empregados;

14.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n© 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficarad autorizado a descontar dos pagamentos



devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.1.7. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou finalizacao do servico no prazo
estabelecido, para adogao de agdes de contingéncia cabiveis.

14.1.8. Nao contratar, durante a vigéncia da contratagao, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n?
14.133, de 2021;

14.1.9. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o Contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos:

14.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

14.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

14.1.9.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do Contratado;
14.1.9.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

14.1.9.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

14.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pela contratagao, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

14.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

14.1.12. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

14.1.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do objeto,
durante a vigéncia contratual.

14.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

14.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacado, quaisquer mudancas nos métodos executivos que
fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

14.1.16. Cumprir as normas de protecado ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

14.1.17. Nao submeter os trabalhadores a condicées degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos
forcados;

14.1.18. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

14.1.19. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em condicdes perigosas e insalubres e a
realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de
2008;

14.1.20. Receber e dar o tratamento adequado a dendncias de crimes no ambiente de trabalho;

14.1.21. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas
para habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagao, na contratacdo direta;

14.1.22. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

14.1.23. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, com a indicagdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas;

14.1.24. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucdo do objeto;

14.1.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da
Lei n? 14,133, de 2021;

14.1.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;
14.1.27. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
14.1.28. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

14.1.29. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no érgdo para a execucdo do
servigo.

14.1.30. Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

14.1.31. Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito nas especificagées do objeto.

14.1.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

14.1.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades nao
abrangidas na contratacdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcgao.

14.1.34. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Contratante.

15. INFORMAGCOES

15.1. As duvidas e informacdes acerca do processo de adjudicacdo dos servicos devem ser dirimidas através do correio eletronico:
selic.ac@trfl.jus.br

15.2. As duavidas, informacdes e especificacdes acerca do objeto da contratacdo e inicio do servico devem ser sanadas através do correio
eletronico: sesap.czu@trfl.jus.br

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As questdes técnicas e juridico-administrativas ndo previstas neste Termo de Referéncia e seus anexos deverdo ser sanadas pela
equipe de planejamento e a de gestdo e fiscalizagao, observados os limites de suas atribuicdes e considerando a legislagao vigente, a



doutrina especializada, a Jurisprudéncia do TCU, as boas técnicas de gestdo e as caracteristicas e necessidades especificas do 6rgéo.

16.2. Na contagem de quaisquer prazos previstos neste TR, excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do
os dias consecutivos, exceto quando for expressamente definido de forma diferente.

16.3. Outros esclarecimentos e informagdes sobre o processo de licitacdo serdo prestados pelo Pregoeiro responsavel através do telefone
(68) 3214-2004 ou do correio eletronico selic.ac@trfl.jus.br.

17. DO FORO

17.1 Fica eleito pelas partes, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente acordo, o foro da Justica Federal da Subsecao
Judicidria de Cruzeiro do Sul, localizada na cidade de Cruzeiro do Sul no estado do Acre.

18. ANEXOS

18.1. ANEXO I - ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
18.2. ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS VIGILANCIA

18.3. ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

18.4. ANEXO IV - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

18.5. ANEXO V - ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

18.6. ANEXO VI - DECLARAGAO DE VISTORIA

18.7. ANEXO VII - DECLARAGCAO DE DISPENSA DE VISTORIA

18.8. ANEXO VIII - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 - AC000018/2025;

18.9. ANEXO IX - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP.

Secdo de Suporte Administrativo e Operacional
Subsecao Judicidria de Cruzeiro do Sul
Secao Judiciaria do Acre
Justica Federal

ANEXO |

ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
1. ORIENTACOES INICIAIS

1.1. A proposta devera ser confeccionada a partir do arquivo disponivel no sitio eletronico da Justica Federal do Acre, que obedece ao
formato correspondente ao aviso de licitacdo Eletronica.

1.2. A empresa deverd fornecer o arquivo eletrénico editavel, em formato .xlsx, em conjunto os demais documentos de habilitacao.
1.3. Nao seré aceita proposta preenchida fora do padrdo de célculo ou de preenchimento estabelecido no arquivo eletrénico.

1.4. No caso de eventuais discrepancias entre as normas deste Termo de Referéncia e os critérios de célculo ou de preenchimento do
arquivo eletrénico, prevalecem as normas deste termo.

1.5. Caso seja disponibilizado arquivo eletronico revisado pela equipe da contratacdo, os ajustes na planilha de custos deverdo ser
realizados nesse arquivo, a fim de garantir o controle de versionamento e de alteragdes.

PLANILHA PARA CADA TIPO DE SERVICO

2. DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E/OU ACORDO COLETIVO

2.1. Deverd haver a indicacdo dos sindicatos da categoria econémica e profissional, com a apresentacdo da Convencao Coletiva de
Trabalho, acordo coletivo ou sentenga normativa que rege(m) as categorias profissionais indicadas na proposta, com base no Cédigo
Brasileiro de Ocupacao - CBO.

2.2. Deverao ser informados os dados referentes ao instrumento coletivo no quadro "Dados da mao de obra para composicao dos custos"
das planilhas analiticas de custos e de formagao de precos.

2.3. De acordo com o art. 511 e 981 da CLT, resguardada a excecdo prevista para as categorias profissionais diferenciadas e a base
territorial dos sindicatos, o enquadramento sindical da categoria(s) profissional(is) obedecera a atividade econémica do licitante que pode
ser Unica (preponderante) ou multipla (diversas atividades auténomas), respeitado o objeto social do ato constitutivo.

2.3.1. A licitante deverd comprovar a sua atividade econdmica preponderante, conforme o art. 581, § 22, da CLT. Nao havendo clareza
quanto ao enquadramento sindical, em razdo da multiplicidade de atividades prestadas, devera ser observado o decidido no Incidente
de Uniformizacdo de Jurisprudéncia n. 0000396- 17.2016.5.10.0000 perante o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido: "l - O
enquadramento sindical estd vinculado a atividade econdmica principal do empregador, ndo estando inserida neste conceito a
prestacdo de servicos a terceiros. Il - Exercendo a empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observard o segmento no
qual o empregado trabalha, salvo quando ndo for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o sindicato dos
trabalhadores houver.

2.4. A licitante deverd comprovar que se encontra representada nos instrumentos coletivos vinculados a(s) categoria(s) profissional(is)
indicados na proposta.

2.5. As despesas de natureza trabalhista ndo previstas na Planilha de Custos anexa deste edital, consignadas na Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria, deverao ser abertas, pelo licitante, na referida planilha.

2.6. Nao serd autorizada, conforme orientagdo constante do Oficio n? 0443427 - SG encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica, a
cotagdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de cldusulas de instrumentos coletivos que disponham:
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2.6.1. Participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;

2.6.2. Matéria ndo trabalhista;

2.6.3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios;
2.6.4. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

2.6.5. Obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a administracdo publica ou que ndo séo de concessao
obrigatdria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

ANEXO Il

MODELO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria profissional: Vigilante

Discriminacao dos Servicos

Data de apresentagao da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
N2 de meses de execucao contratual

m|iOolO|wm| >

Regime tributario da Contratada

Identificacdo do Servico

Quantidade
total a
contratar (em
funcdo da
unidade de
medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo
contratual)

[(6,] N wI|N

Mddulo 1 - Composicdao da Remuneracao

1 Composicao da Remuneracao Percentual | Valor (R$)
(%)

Salario-Base
)Adicional de Periculosidade
IAdicional de Insalubridade

)Adicional Noturno
)Adicional de Hora Noturna Reduzida

mo|loO|w|X>

9]

Outros (especificar)
Total

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias|

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual
Adicional de Férias (%)

132 (décimo terceiro) Saléario

2.1 Valor (R$)

B |Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que por sua vez



é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista na Lei 14.133/21a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Pertzf)e/on)tual Valor (R$)

A |INSS
B [Salario Educacao
C [SAT
D |SESC ou SESI
E [SENAI - SENAC
F |SEBRAE
G |[INCRA
H [FGTS
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, o FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecido pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT depende do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para o risco leve, e 2% para risco médio, e
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submddulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Percentual
(%)

N
w

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

IAuxilio-Refeicao/Alimentacao

Seguro de Vida

PCMSO, PPRA, CIPA

Programa de Qualificacdo do Trabalhador
IAssisténcia Médica

IAuxilio Funeral

I|IO|mMmMmO|IO|m| >

Outros

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio( descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
Nota 2: Observar a previsado o beneficios contidos em acordos, convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios
Total
Mddulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Pert;(:./:l)tual Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso

Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o

IAviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

Total
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A s . Percentual
4.1 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais




Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade
F  [Substituto na cobertura de auséncia por doenca
Total
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
. Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura Intervalo para repouso e
alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Per(;;,n)tual Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Materiais
C |[Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per(;s/:)tual Valor (R$
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
COFINS
PIS
ISS

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1:Custos Indiretos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

PRECO MENSALQUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

m O |0 @ |>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

|Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

PRECO MENSAL

PRECO ANUAL

ANEXO Il




ANEXO 11l - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADORES

PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS

ITEM DESCRICAO

Garantir a execucdo do contrato de terceirizacdo no ambito da Secéo
Judicidria do Acre.
1 - Finalidade

Executar os servigos de Vigilancia, portaria, fiscalizagdo e
2 - Meta a cumprir monitoramento de forma satisfatéria, conforme condigdes delineadas
no Termo de Referéncia e no Contrato.

3 - Instrumento de

T Fatores de avaliagcao, conforme modelo abaixo indicado.
medicao

4 - Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhard diariamente o cumprimento
acompanhamento das atividades de execucao dos servicos.

Mensal. Sera aplicada ao final de cada més, ou até o primeiro dia Gtil

5 - Periodicidade do més subsequente.

O numero de ocorréncias mensais refletird na aplicacdo de glosa
6 - Mecanismo de  sobre o valor devido mensal pela execucédo do contrato, obedecendo
célculo aos critérios estabelecidos na Tabela | e aplicados na metodologia de
célculo indicado no item 8 (Metodologia/Célculo Glosa).

7 - Inicio de Data da assinatura do contrato. Serd iniciada no 309 (trigésimo) dia da
vigéncia data da vigéncia do Contrato, com periodicidade mensal.

Somar-se-do os pontos em razdo do descumprimento das obrigagdes
relatadas nos INDICADORES |, Il e lll.

I%I(_atodolo ia/calculo Apés a soma de cada INDICADOR, seréd verificado na TABELA DE
glosa 9 GRADUACAO DE PONTOS o percentual a ser glosado.

Em seguida, serd utilizado o QUADRO RESUMO para determinar o
valor total da glosa.

O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) dar-se-& da seguinte forma:

a) Para efeito de aplicagdo de glosas sdo atribuidos graus e respectivos percentuais
incidentes as infragdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente,
conforme tabela de graduagao abaixo:

TABELA DE GRADUAGCAO DE PONTOS

Soma total Acima
dos pontos 0 a 20 pontos zt:t:(s) 4];):tg(s) Gt:tg(s) de 80
(mensal) P P P pontos
Glosa (%) 0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%

b) A pontuacgdo seréa aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizagdo do
contrato e reclamagdes feitas pelos servidores e prestadores de servigos do 6rgdo, apds a
apuracao das ocorréncias junto a Contratada.

c) Apurada a desconformidade na prestacao dos servigos serd atribuida uma pontuacao,
conforme tabela abaixo:

INDICADOR | - DOCUMENTACAO DIVERSA - SALARIO, VA, VT

FATORES DE AVALIACAO

Soma

Item Descricédo Unid. med. |Pontuacdo|Quantidade| de
pontos

Atraso no crédito

de saldrios além

do 5° dia util do

més

imediatamente

subsequente ao

do  més de b giade

1 referéncia: 5
L atraso

(ordinérios

mensal), décimo

terceiro, férias,

remuneragoes

compensatorias

e rescisdes

contratuais.

Atraso do crédito
dos beneficios de
vale-
alimentagao )

2 além do Por dia de 5
estabelecido no atraso
contrato ou na
Convencao
Coletiva.

Atraso do crédito
dos beneficios de




vale- transporte

3 além do Por dia de 5
estabelecido no atraso
contrato ou na
Convencao
Coletiva.
Atraso no
pagamento de
adicional noturno
ou periculosidade Por dia de
4 conforme 4
. atraso
estabelecido no
contrato ou na
Convencao
Coletiva.
Ndo cumprir
determinacdes e
notificacées, no
prazo
estabelecido em Por dia de
5 cartas contrato atraso 3
e/ou
comunicacgbes de
irregularidades
ou justificar o
ndo atendimento.
Deixar de
apresentar a
documentagao
de admissdo e
demissao dos
funcionarios
contratados pela -
Por funcionério
6 empresa, bem P 2
. e ocorréncia
como quaisquer
documentos e
comprovantes de
obrigagdes
fiscais,
trabalhistas e/ou
previdenciarios.
Descumprimento
das demais
obrigagdes
7 previstas no | Por ocorréncia 2
Termo de

Referéncia e no
contrato.

Soma total dos pontos V]
Percentual em razao da soma dos pontos (conforme tabela de
o 0,00%
graduacdao)
INDICADOR Il - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS
FATORES DE AVALIACAO
Soma
Item Descricao Unid. med. |Pontuacao|Quantidade de
pontos
Falta de qualquer
um dos materiais
1 ou equipamentos Por dia de 3 0
necessarios a atraso
execugao do
servigo.
Qualidade ou
especificagao do
uniforme,
material ou
2 equipamento em Por item 2 0
desacordo com o
especificado no
Termo de
Referéncia.
Deixar de
fornecer os
conjuntos
completos de
uniformes  ao(s) Por
3 empregado(s), funcionario/ 2 0
conforme por dia
estabelecido no
Termo de
Referéncia e
Contrato
Permitir a
presenca de
empregado sem
uniforme, com ,Por, .
4 uniforme funaongrlO/ 2 0
por dia

manchado, sujo,




mal apresentado
e/ou sem cracha.

Soma total dos pontos 0
Percentual em razao da soma dos pontos (conforme tabela de graduacdo) 0,00%
INDICADOR Il - QUALIDADE NA PRESTACAO DOS SERVICOS
FATORES DE AVALIAGCAO
Soma
Item Descricao Unid. med. |Pontuacao |Quantidade de
pontos
Permitir situagao
que crie a
possibilidade de
1 causar darJo Por ocorréncia 5 0
fisico, leséo
corporal ou
conseqliéncias
letais.
Deixar de efetuar Por
2 a reposicao de funcionario/por 5 0
profissionais dia
faltosos.
Suspender ou
interromper,
salvo motivo de
3 forca maior ou| Por ocorréncia 4 0
caso fortuito, os
servigos
contratuais.
Retirar
funciondrios ou
encarregados do Por
servigo durante o -
4 : funcionario/por 3 0
expediente, sem dia
a anuéncia
prévia do
CONTRATANTE.
Manter
profissional sem Por
5 qualificaco para funcionario/por 3 0
executar os dia
servigos
contratados.
Deixar de
cumprir
determinagao
6 formal ou | Por ocorréncia 2 0
instrugdo
complementar do
orgao fiscalizador
Recusar-se a
7 executgr SEVICO | por oeorréncia 2 0
determinado pelo
gestor.
Deixar de
substituir
empregado que Por
se conduza de -
8 funcionério/por 1 0
modo dia
inconveniente ou
que nao atenda
as necessidades.
Deixar de
registrar e
controlar,
9 diariamente, a| Por ocorréncia 1 0
assiduidade e a
pontualidade de
seu pessoal.
Deixar de indicar
e manter durante
a execugdo do .
Por dia de
10 contrato os atraso 1 0
prepostos
previstos no
edital/contrato;
Deixar de
providenciar
treinamento para
seus funciondrios
11 conforme Por funcionario 1 0
previsto na
relagdo de
obrigacdes da
CONTRATADA
Soma total dos pontos 0
Percentual em razao da soma dos pontos (conforme tabela de graduagao) 0,00%




QUADRO RESUMO

INDICADOR | - Percentual 0,00%
INDICADOR I - Percentual 0,00%
INDICADOR Il - Percentual 0,00%

Valor total da glosa 0,00%

d) O periodo de avaliacdo das desconformidades serd o mesmo da parcela/medicdo dos
servicos prestados a serem pagos a contratada, quando serda apurada a soma da
pontuagdo decorrente das desconformidades descritas no subitem anterior.

e) Apuradas as desconformidades, com pontuagdo superior a 40 (quarenta) pontos, sera
encaminhado a contratada relatério detalhado dos registros. A contratada terd 3 (trés) dias
Uteis para apresentar justificativas em relagdo as falhas, as quais serdo analisadas e
respondidas pela Contratante.

f) Durante os primeiros 60 (sessenta) dias de contrato, a titulo de caréncia, para que a
contratada efetue os ajustes necessdrios a correta execugdao dos servigos, ndo serdao
aplicadas glosas no caso do relatério apontar pontuagéo acima de 40 (quarenta) pontos. A

caréncia a que se refere o caput nado serd valida em caso de renovagdo contratual.

g) A aplicacdo das glosas acima nao prejudicam a aplicagdo de outras penalidades a que a
contratada esteja sujeita pelo nao cumprimento das obrigagées contratuais ou execugao
insatisfatéria dos servigos, nos termos previstos em lei.

h) Caso o valor da glosa fuja dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
podera ser revisto pela Administragéo.

ANEXO IV

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Nome completo, profissdo, nacionalidade, portador da identidade (n°
identidade), érgdo expedidor/Estado, e (n? do CPF), abaixo firmado, assume o
compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informacoes
técnicas e outras relacionadas, a que tiver acesso nas dependéncias das
unidades da Justica Federal do Acre.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma,
de todos os dados, sistemas, rotinas e informacdes vinculadas a esta unidade
da Justica Federal, ndo divulgando-as a terceiros sob nenhuma hipdtese;

2. A ndo efetuar nenhuma gravacao ou cépia da documentagcdo a que possa
ter acesso na Justica Federal;

3. A nao apropriar para mim ou para outrem de material a que tenha acesso
nas dependéncias da unidade da Justica Federal;

4. A informar imediatamente ao fiscal do contrato, sobre qualquer quebra no
sigilo ocorrida, ou possa ocorrer bem como de pessoas estranhas ao quadro
de servidores da Justica Federal interessadas em obter informagdes da rotina
ou dados desta unidade.

Declaro estar ciente e assumo inteira responsabilidade pelo ndo cumprimento
do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, ficando ciente de todas as
sancOes administrativas e penais cabiveis para o caso.

Local: Data:__ /[

Assinatura do Compromissado

Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO V




ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

Controle de Acesso

e Controlar com rigor, diariamente, inclusive nos feriados e finais de
semana, a entrada e saida de pessoas cuja liberacdo tenha ocorrido de
forma manual, ou seja, ndo foram liberados a partir de utilizacdo dos
controladores de acesso, anotando em Livro de Registro fornecido pela
Contratada, contendo os seguintes itens: o horario, o nome, identidade,
registro ou matricula, cargo, placa do carro, érgdo de lotacao, local de
destino e tarefa a executar;

e Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do
Posto, adotando as medidas de seguranga, conforme orientagdes
recebidas da Administracao;

e Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao setor da
segurancga do 6rgao, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, e que possa vir a representar risco seguranca da Contratante
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessarias;

* Repassar ao vigilante que assumir o posto posteriormente ao seu plantao,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacdes e suas imediacoes;

e Manter o vigilante no posto, ndo permitindo afastamento dos seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

e Proibir a utilizagao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros, bem como verificar a
existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por
ocasiao da vistoria dos ambientes

¢ Nao permitir que os vigilantes realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagao trabalhista.

Rondas Internas

« Com relagdo a rotina das rondas internas, os vigilantes devem executar o
trajeto estipulado pela Contratante, utilizando-se dos equipamentos
necessarios fornecidos pela Contratada, conforme a orientacdo recebida
da Administragao.

e Durante o trajeto o vigilante deverd alcancar pontos pré-estabelecidos,
possibilitando posterior andlise dos relatérios gerados, para que seja
possivel verificar se as rondas ocorreram conforme o estipulado;

e No caso de ocorréncia de sinistros no local, o vigilante deve comunicar
imediatamente ao plantdo policial do poder publico e ao agente de policia
judicial;

e Caso o trajeto ndo possa ser realizado no hordrio pré-estabelecido, o
motivo deve ser descrito no livro de Ocorréncias, podendo assim, a
Contratante verificar e averiguar a razoabilidade daquilo exposto,
procedendo com as medidas cabiveis possiveis.

ANEXO VI

DECLARACAO DE VISTORIA
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
TERMO DE VISTORIA TECNICA

Certifico que a empresa ,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o nUmero

, com sede na , por

intermédio de seu representante legal, do(a) Senhor(a)
, infra-assinado, portador da carteira

de identidade numero , expedida pela e do

cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o nimero

visitou as dependéncias da Sede da Justica Federal do Acre, tomando
conhecimento dos locais onde serao prestados os servigos objeto do Pregdo
Eletronico ne. /2025, estando plenamente consciente da infraestrutura
que tem a disposicdo e das condicOes para a prestacdo dos servigos.

Municipio, UF de de 2026.




Representante da Justica Federal (Matricula)

ANEXO VII

ANEXO VII
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o numero

, com sede na ,

por intermédio de seu representante legal, do(a) Senhor(a)

, infra-assinado, portador da carteira

de identidade numero , expedida pela e

cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o]

nimero , declara ter conhecimento do servigo a

ser prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da
vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregdo Eletrénico n®. ___ /2025.

Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por
situagcOes supervenientes. Declaro que me foi dado acesso as dependéncias
da Sede da da Justica Federal do Acre, através de cldusula expressa no Edital
e Anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para a prestagao
dos servicos com as informacdes constantes do Termo de Referéncia e

Edital.
Municipio/UF, de de 2026.
Representante da Empresa
ANEXO VIII - CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 - AC000018/2025
ANEXO IX - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
—-
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conforme art. 19, § 22, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 24523112 e o
% codigo CRC AAFO8CB9.
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